
BABAT CONSULTING
DEI. Просто о сложном



Ксения Бабат
СПИКЕР, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ, АВТОР

ЭКСПЕРТИЗА

• Магистр программы "Психология в бизнесе", НИУ-
ВШЭ

• Сертифицированный эксперт D&I, Стэнфорд

ОБРАЗОВАНИЕ

• Спикер (TedX)
• Приглашенная лектор (НИУ-ВШЭ)
• Автор первой в России книги по DEI “МИР”
• Основательница первой в России консалтинговой 
компании по DEI “Babat Consulting”

• 15+ лет опыта работы в сфере управления 
персоналом на уровне топ-менеджмента

• Жила и работала в 8 странах (Кения, Германия, 
Турция, Италия,  США, Индонезия, Израиль, 
Таиланд)



представленность различных групп 
в коллективе.

Diversity (многообразие) —



Diversity (многообразие) —
представленность различных групп 
в коллективе.

• Пол
• Возраст
• Физическое\ментальное здоровье
• Этническая принадлежность
• Сексуальная ориентация



Equity (справделивость) —
предоставление разной поддержки 
разным группам для того, чтобы система 
была доступна в равной и справедливой 
степени для всех.



Inclusion (инклюзивность)—
психологически безопасное пространство, 
в котором люди испытывают, чувствуют 
сопричастность, поддержку и свою 
ценность.



20%

Рост вовлеченности и 
лояльности 
сотрудников

Личностный

59%

Рост креативности, 
инновационности
и открытости

Социальный

57%

Повышают репутацию и 
узнаваемость бренда

Корпоративный
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